STATUT
VEDECKEJ RADY USTAVU ZOOLOGIE SAV

1. Zakladné ustanovenia

Vedecka rada Ustavu zooldgie Slovenskej akadémie vied (d’alej VR UZ SAV alebo VR) je odborny
organ vedeckej organizicie s kompetenciami vyjadrovat’ sa v oblasti koncepcie vedeckovyskumnej
¢innosti, doktorandského §tudia, ako aj v procese hodnotenia ti€innosti riadenia organizacie. Schvaluje
navrh garantov a kolitelov za UZ SAV pre S$tudijné odbory v zmysle zékona & 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v platnom zneni a navrh predklada riaditel’'ovi.

IL. Cinnost’ VR UZ SAV

VR sa vyjadruje k ¢innosti organizacie v koncepcnych otazkach a plni nasledovné ulohy:

a.

VR uréuje vedeckii profilaciu UZ SAV so zakladnym poslanim vytvorit' optimalne podmienky na
vznik, fungovanie a odborny rast Spi¢kovych pracovnych skupin, ako zakladnych funkénych
vedeckych jednotiek tstavu.

VR sa vyjadruje k prijatiu novych vedeckych pracovnikov do pracovného pomeru na zaklade ich
vedeckej, resp. odbornej urovne, pricom prihliada na dlhodoby vedecky rozvoj jestvujucich a
tvoriacich sa pracovnych skupin UZ SAV. Odborna troveii prijimaného vedeckého pracovnika
posudzuje na zaklade poctu a kvality publikacii, citacii, rieSenych projektov a patentov. Urcujlicim
kritériom pri vybere vedeckych pracovnikov je kvalita ich publikacii vyjadrena impakt faktorom
(IF) a autorsky podiel pracovnikov na publikaciach. VR pri vybere vedeckych pracovnikov
zohl'adnuje referencie a pisomné odporucania kolegov a nadriadenych z predchadzajicich
pracovisk. O prijati novych pracovnikov rozhoduje komisia zlozend najmenej z dvoch stalych
Clenov, ktorymi suriaditel a predseda VR, alebo ich zastupcovia. Komisia pri posudzovani
novych pracovnikov vychadza najmai z tychto poziadaviek:

1) upracovnika, ktory sa uchddza o miesto mladého vedeckého pracovnika po ukonceni
doktorandského S$tadia vyZzaduje minimdlne tri publikdcie v impaktovanych casopisoch
s celkovym IF >3 a poberanie Stipendia zo Schwarzovho fondu.

2) u pracovnika, ktory sa uchadza sa o miesto samostatného vedeckého pracovnika vyzaduje 1)
rieSenie vedeckych projektov, ii) >10 publikacii v impaktovanych Casopisoch s celkovym IF >20,
a iil) >40 WoS/Scopus citacii.

3) upracovnika, ktory sa uchadza o miesto vediceho vedeckého pracovnika vyzaduje 1)
zodpovedny rieSitel velkych domacich a zahraniénych projektov, ii) >30 publikacii
v impaktovanych ¢asopisoch s celkovym IF >60, a iii) >100 WoS/Scopus citacii.

Na poziadanie riaditela UZ SAV, VR posudi odbornu uroven vedeckych pracovnikov vo vztahu
kich zotrvaniu v pracovnom pomere s vedeckou organizaciou, pricom VR vychadza pri
posudzovani najméd z tychto kritérii: minimalne jedna indexovana publikacia ro¢ne a dalSia
publika¢na ¢innost’, vedenie/rieSenie projektov, Skolenie Studentov a doktorandov.

Pri vybere Skolitel'ov pre doktorandské stadium a pri prijimani doktorandov VR posudzuje najmi
tieto predpoklady:

1) Odbornost’ skolitel'a v predkladanej téme vzhladom na vedeckd vykonnost' a kvalitu jeho
relevantnych vystupov (pocet a IF vedeckych clankov, pocet akvalita monografii, citacie a
patenty za poslednych 5 rokov).

2) Finan¢né a pristrojové zabezpecCenie projektu Skolitel'a, z ktoré¢ho bude financovana vedecka
aktivita doktorandov a rezijné vydavky.

3) Vedecka uroven predchadzajucich doktorandov skolitel'a vyjadrena poctom a IF clankov
k datumu obhajoby ich dizertacnej prace, resp. do 5 rokov.

4) Pracovna kariéra predchadzajucich doktorandov Skolitel'a po obhajobe PhD. (napr. zaélenenie
do pracovnej skupiny $kolitel’a; skoncenie vedeckej kariéry).

5) Ak skolitel' este nevyskolil Ziadneho doktoranda, hodnoti sa vedecka aktivita a pedagogické
skusenosti (8kolenie diplomantov, prednasky na univerzite) $kolitel’a v predchadzajucich 5 rokoch.



Prvoskolitel moze prijat’ jedného doktoranda a az po jeho uspesnom ukonceni méze prijat’ d’alSich
doktorandov.

6) U potencialneho doktoranda sa posudzuje primerané vzdelanie a dobré teoretické znalosti
v uvedenej téme. Prednost’ majui overeni kvalitni Studenti, ktori ukoncili bakalarske a diplomové
prace na UZ SAV a maju s témou/projektom praktické skiisenosti.

7) VR kazdoro¢ne organizuje konferencie doktorandov, kde sa posudzuje uspeSnost’ rieSenia
dizertacnej préce a kvalita spoluprace doktorandov a ich Skolitel'ov.

Skolitel’ je povinny zéastnit’ sa prijimacich pohovorov, aby sa mohli okamzite riesit’ akékol'vek
pripadné otazky a aby bolo mozné priamo ohodnotit’ kvalitu prezentacie potenciadlnych
doktorandov.

VR sa vyjadruje k pisomnej ziadosti vedeckého/odborného pracovnika alebo doktoranda o prestup
do inej pracovnej skupiny alebo k Ziadosti na zmenu $kolitel'a. Prilohu pisomnej ziadosti tvori
suhlas vedticeho skupiny, do ktorej chce ziadatel’ prestupit. Suhlas veduceho skupiny, z ktorej
ziadatel’ odchadza sa nevyzaduje.

VR urcuyje ¢i je pri uvolneni pracovného miesta vedeckého/odborného pracovnika, alebo interného
doktoranda potrebné toto miesto opiat’ obsadit’. Prihliada pri tom na potreby vedeckych skupin
a rozvoj vedeckych aktivit celého UZ SAV.

Postavenie pracovnikov alebo pracovnej skupiny bez grantovych prostriedkov riesi VR spolu s
vedenim ustavu. VR posudi kvalitu a perspektivu pracovnikov, pripadnu reorganizaciu skupin.

VR navrhuje s ustavnou radou avedenim ustavu pravidla hradenia rezijnych vydavkov a
presadzuje minimalizovanie finanéného zatazenia vedeckych projektov na tkor rezijnych
nakladov. VR ma pravo vyziadat si podrobné informacie o hospodareni s rozpoctovymi
prostriedkami UZ SAV s cielom zhodnotit’ ich efektivne vyuZivanie. V pripade potreby predklada
vedeniu névrhy rieSeni, ktoré¢ zabezpecia maximalne vyuZzitie mimorozpoctovych prostriedkov na
rozvoj vedeckych aktivit na UZ SAV.

VR sleduje a koordinuje podavanie velkych domacich a zahrani¢nych grantov v snahe zabranit’
duplicite a zvysit’ efektivnost’ zaobstaravania a vyuzivania objednanych pristrojov. VR podporuje
nakup pristrojov, ktoré zarucuju dlhodoby vedecky rozvoj ustavu. VSetky pristroje zakupené
z grantovych prostriedkov st po zaskoleni dostupné pre tych pracovnikov ustavu, ktoré ich
potrebuju pre riesenie svojich vedeckych projektov. Uzivatelia pristrojov sa finan¢ne podiel’aju na
ich chode, udrzbe a pripadnych opravach.

VR navrhuje zlicenie, rozdelenie a zruSenie, zmenu sposobu financovania alebo prechod na ina
formu hospodérenia UZ SAV.

VR schval'uje spravu o ¢innosti UZ SAV.

. VR navrhuje akademickej obci UZ SAV kandidatov na ¢lenov Predsednictva SAV.

VR navrhuje garantov pre doktorandské $tadium na UZ SAV ako externej vzdelavacej institucii.
VR schval'uje akreditaény spis, ktory UZ SAV podava na Akreditaénii komisiu vlady SR pre
akreditaciu UZ SAV ako externej vzdelavacej intitiicie pre vedné odbory, v ktorych sa bude UZ
SAYV podielat’ na vzdelavani.

VR navrhuje fakultdm univerzit a vysokych §kol v SR ¢lenov do odborovych komisii.

VR organizuje vol'by zastupcu organizacie do Snemu SAV,

VR sa podiel'a na priprave vyberového konania na obsadzovanie funkcie riaditela UZ SAV
a navrhuje jedného ¢lena vyberovej komisie.

VR navrhuje kandidatov na ¢lenov vedeckych aporadnych orgadnov SAV, pripadne inych
institacii.

VR sa vyjadruje k vyskumnym programom a dosiahnutym vysledkom UZ SAV, ako aj
k vysledkom jeho vedeckych oddeleni.

VR sa vyjadruje k zavizkom UZ SAV voéi doméacim a zahraniénym organizaciam.

VR sa vyjadruje k ndvrhom na ocenenia SAV pre zamestnancov UZ SAV.



9]

IIL. Volby do VR UZ SAV

VR UZ SAV voli akademicka obec UZ SAV.!

VolIby organizuje VR, ktorej sa konc¢i funkéné obdobie. VR ma 4 internych a 2 externych ¢lenov.
Riaditel' UZ SAV nie je ¢lenom VR, ale ma pravo zacastiovat’ sa na jej zasadnutiach.

Jednu $tvrtinu aZ jednu tretinu ¢lenov vedeckej rady UZ SAV tvoria zastupcovia vysokych $kol
ainych organizicii a pracovisk vyskumu avyvoja zo Slovenskej republiky. Kandidatov na
internych i externych ¢lenov vedeckej rady navrhuje akademicka obec prostrednictvom veducich
oddeleni. Podmienkou je ich suhlas s kandidatarou.

Volby do VR su tajné. Volby sa uskutocnuji podla volebného poriadku schvaleného
akademickou obcou organizacie v stilade so Statitom SAV.

Na ¢ele VR je jej predseda, ktorého volia ¢lenovia VR organizacie spomedzi seba.

Za ¢lena VR mozu byt voleni pracovnici UZ SAV s vedeckou hodnostou DrSc., PhD., resp. CSc.
a externi ¢lenovia s tymito vedeckymi hodnostami.

Aby bolo zabezpeCen¢ zastipenie kazdého oddelenia vo VR, kazdé oddelenie navrhne do
stanoveného terminu jedného az dvoch kandidatov. Akademicka obec z navrhnutych kandidatov
zvoli 4 internych ¢lenov VR snajvy$§im poctom hlasov. Kazdé oddelenie pritom musi byt
zastipené jednym kandidatom. Oddelenia maju pravo navrhnit’ aj externych ¢lenov s vedeckymi
hodnostami Prof., Doc., DrSc, PhD., resp. CSc. Z tychto kandidatov akademicka obec zvoli 2
externych Clenov.

Kazdy ¢len akademickej obce voli 3-4 internych a dvoch externych ¢lenov VR ich oznacenim na
volebnom listku. Volebné listky, na ktorych je oznaCeny mensi alebo vacsi pocet kandidatov su
neplatné. V pripade, ak dvaja kandidati z jedného oddelenia ziskaju rovnaky pocet hlasov, volby
tychto kandidatov sa opakuju maximalne 2x, kym jeden kandidat neziska vacsi pocet hlasov. Ak
sa po dvoch kolach nerozhodne, navrhnu sa novi kandidati.

Ak zastupcovi oddelenia zanikne &lenstvo vo VR (Clanok IV. bod 5), prisluiné oddelenie navrhne
d’alsich kandidatov, z ktorych akademicka obec zvoli nového ¢lena VR. Ak zastupca oddelenia vo
VR odide do iného oddelenia, vzda sa svojho manditu vo VR anovy ¢len VR bude zvoleny
rovnakym sposobom z kandidatov navrhnutych prislusnym oddelenim.

Funkéné obdobie VR UZ SAV su styri roky.

IV. Organizicia ¢innosti VR UZ SAV

VR sa schadza podl'a potreby, najmenej 4x do roka; Zasadnutie VR zvolava jej predseda alebo
nim povereny ¢len VR adava na vedomie jej konanie najmenej tri dni vopred, vynimocne
v odovodnenych pripadoch najneskor den vopred.

O zvolanie zasadnutia VR médze poziadat’ riaditel UZ SAV, ¢len VR alebo viac ako jedna tretina
&lenov akademickej obce UZ SAV. Predseda je v takom pripade povinny zasadnutie zvolat’ do
jedného tyzdna.

Ak pri prerokovani zasadnych otazok vznikne rozpor medzi stanoviskom VR a riaditefom UZ
SAV, sporné strany mozu predlozit vec na vyjadrenie P SAV prostrednictvom prislu§ného
podpredsedu oddelenia vied SAV. Predseda VR stcasne informuje o spore vybor Snemu SAV.

Na pisomne odovodneny aevidovany navrh, podpisany viac ako jednou tretinou ¢lenov
akademickej obce, musi VR zorganizovat’ hlasovanie akademickej obce o vysloveni dovery VR
alebo ¢lenovi VR v siilade s prijatym volebnym poriadkom UZ SAV. Ak VR, resp. jej ¢len,
neziska podporu nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych, je odvolana, resp. odvolany. V pripade
odvolania celej VR zorganizuje stara VR vol'by novej VR.

Pred uplynutim funkéného obdobia ¢lenstvo vo VR UZ SAV zanika: ukonéenim pracovného
pomeru na UZ SAV, vzdanim sa ¢lenstva vo VR, odvolanim ¢lena VR akademickou obcou UZ
SAYV alebo umrtim.

O zasadnutiach VR sa robi zapisnica, ktora je k dispozicii ¢lenom akademickej obce UZ SAV
u predsedu VR a na sekretariate ustavu.

! Podl'a zakona €. 133/2002 o SAV akademicku obec tvoria zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim a doktorandi.



7. Hlasovanie vo VR je spravidla verejné; vynimkou je hlasovanie o personalnych otazkach, ktoré je
tajné.2 Pri svojich rokovaniach je VR UZ uznaganiaschopna pri nadpoloviénej uéasti jej ¢lenov. V
pripade rovnosti hlasov pri hlasovani rozhoduje hlas predsedu VR UZ SAV

8. Po sthlase trojpitinovej vi¢siny akademickej obce UZ SAV ma VR pravo navrhnut
Predsednictvu SAV odvolanie riaditel’a.

9. Minimalne jeden &len VR sa zii¢astiiuje na zasadnutiach Ustavnej rady UZ SAV.

V. Zavereéné ustanovenia

1. Statat VR UZ SAV schval'uje zhromaZdenie akademickej obce pri reipektovani zédkona ¢&. 133/
2002 Z.z.0SAV.?

2. VR UZ SAV poskytne schvaleny $tatit bezodkladne vyboru Snemu SAV a II. oddeleniu SAV.

3. Zlozenie VR UZ SAV s uvedenim externych &lenov oznamuje predseda VR vyboru Snemu SAV
a prislusnému oddeleniu vied SAV. Oznamuje i kazd( zmenu zloZenia VR.

4. Kritéria uvedené v tomto $tatate st zavizné pre vietkych zamestnancov UZ SAV a vedenie Gstavu
ma za ulohu sledovat’, aby vSetky opatrenia prijaté v ramci tychto zasad boli v sulade s platnymi
zakonmi. Tieto zdsady sa mézu upravit’ alebo zmenit’ v pripade pozmenujucich navrhov VR, ktoré
musi odsuhlasit’ akademicka obec ustavu nadpolovi¢nou vaésinou pritomnych ¢lenov.

Tento §tatat schvalila akademicka obec UZ SAV dia 25. 10. 2018.

V Bratislave 25. 10. 2018 Ing. Ladislav Roller, PhD..
predseda VR UZ SAV

20 hlasovani platia ustanovenia ¢lanku XXI Statatu SAV z 1. 10. 2005 v zneni zmien a doplnkov, ktoré nadobudli platnost’
22.1.2011.3 Zo zdkona o SAV — ¢&. 131 a 133/2002 Z. z. a je pre VR zavézny.



